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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

w Fundacji Art Evolution  

w Krakowie 

(wersja pełna) 

 

 

 

Preambuła 

 

Fundacja Art Evolution z siedzibą: ul. Mysłakowskiego 9, 30-136 Kraków przyjmuje 

Standardy Ochrony Małoletnich na potrzeby wszystkich wydarzeń organizowanych przez 

Fundację, w której uczestnikami są małoletni. Naczelną zasadą takich działań jest działanie dla 

dobra małoletniego i w jego najlepszym interesie. Każdy członek zarządu Fundacji oraz kadry 

podczas wydarzeń, traktuje małoletniego z szacunkiem oraz stale uwzględnia jego potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec małoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. 
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§1. Objaśnienie terminów  

fundacja – Fundacja Art Evolution w Krakowie; 

małoletni/dziecko – każda osoba do ukończenia 18 roku życia; 

organizator – Fundacja Art Evolution;  

pracownik – osoba zatrudniona, wolontariusz, stażysta i każda inna osoba dorosła, która w 

czasie realizacji swoich zadań w Fundacji Art Evolution ma kontakt z małoletnimi 

znajdującymi się pod opieką Fundacji; 

dyrektor – dyrektor danego wydarzenia, w którym biorą udział małoletni; 

opiekun – osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic lub 

opiekun prawny, a także rodzic zastępczy; 

zgoda rodzica dziecka – zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka/opiekunów 

prawnych; 

krzywdzenie małoletniego – popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę 

dziecka przez jakąkolwiek osobę lub zagrożenie dobra dziecka, w tym stosowanie wobec 

niego przemocy, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, 

naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy. 

 

§ 2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia 

małoletnich 

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia: 

• osoba, która zauważy problem lub poweźmie informacje na temat krzywdzenia:  

− sporządza notatkę 

− informuje dyrektora wydarzenia  

• dyrektor wydarzenia:  

− podejmuje działania interwencyjne zgodnie z prawem 

− powiadamia rodzica małoletniego 

− w sytuacji zagrożenia życia natychmiastowo powiadamia odpowiednie służby  

2. W razie potrzeby zawiadamia się: 

• sąd rodzinny 

• inne instytucje pomocowe 
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§ 3. Zasady bezpiecznej rekrutacji 

1. Osoby prowadzące zajęcia oraz mające kontakt z małoletnimi muszą przedstawić: 

• aktualne zaświadczenie o niekaralności z KRK 

• informację z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 

• oświadczenie o niefigurowaniu w rejestrach Państwowej Komisji ds. wyjaśniania 

przypadków wykorzystywania seksualnego małoletnich 

2. Osoby posiadające inne obywatelstwo przedstawiają odpowiednie dokumenty z kraju 

pochodzenia lub składają oświadczenie o niekaralności i o nietoczeniu się postępowań 

o czyny przeciwko dzieciom (zał. 1). 

 

§ 4. Zasady bezpiecznej relacji personel - małoletni 

1. Osoby prowadzące zajęcia oraz mające kontakt z małoletnimi respektują zasady: 

• poszanowania godności małoletniego 

• zachowania profesjonalizmu 

• unikania jakiejkolwiek formy przemocy 

• ograniczenia kontaktu fizycznego do sytuacji niezbędnych i za zgodą małoletniego 

• komunikacji dostosowanej do wieku i możliwości uczestnika 

• równego traktowania bez względu na płeć, pochodzenie, niepełnosprawność, 

orientację, status społeczny 

• prowadzenia kontaktu z uczestnikami wyłącznie w celach edukacyjnych 

2. Nie są dozwolone zachowania wobec małoletnich: 

• przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna 

• zawstydzanie, poniżanie, dyskryminacja 

• relacje romantyczne lub seksualne 

• udostępnianie treści nieodpowiednich (pornografia, przemoc, używki) 

• utrwalanie wizerunku małoletniego bez zgody opiekuna 

• zapraszanie małoletnich do miejsca zamieszkania lub kontaktowanie się poza 

zajęciami bez uzasadnienia. 
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§ 5. Zasady bezpiecznej relacji uczestnik - małoletni 

1. Relacje między uczestnikami kursów opierają się na wzajemnym szacunku, akceptacji 

i odpowiedzialności.  

2. Zabronione są:  

• przemoc fizyczna i słowna 

• zastraszanie, groźby, wykluczanie 

•  działania o podłożu seksualnym 

• nagrywanie, fotografowanie bez zgody 

• udostępnianie substancji psychoaktywnych lub nieodpowiednich treści. 

 

§ 6. Ochrona wizerunku i danych uczestników 

1. Organizator pozyskuje zgodę opiekunów prawnych na przetwarzanie wizerunku 

dziecka będącą załącznikiem do regulaminu organizowanego wydarzenia. 

2. Materiały z wydarzenia (zdjęcia, nagrania) wykorzystywane są tylko w celach 

dokumentacyjnych/promocyjnych po uzyskaniu zgody. 

 

§ 7. Informowanie i wdrażanie standardów 

1. Standardy są udostępniane na stronie internetowej organizatora. 

2. Zapoznanie się ze Standardami potwierdzane jest podpisem uczestników lub rodziców 

oraz personelu. 

 

§ 8. Przepisy końcowe 

1. Standardy wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia przez organizatora kursu. 

2. Każda osoba uczestnicząca w organizacji lub prowadzeniu kursu zobowiązana jest do 

ich przestrzegania. 
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Zał. 1 Oświadczenie o niekaralności oraz krajach zamieszkania 

 

(składane na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością 

na tle seksualnym i ochronie małoletnich) 

Imię i nazwisko: .................................................................... 

Data urodzenia: .................................................................... 

Obywatelstwo: ...................................................................... 

Seria i nr paszportu / dowodu tożsamości: ................................................... 

 

1. Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwałem wyłącznie w następujących 

państwach: 

.......................................................................................................................................... 

2. Oświadczam, że w państwach wyżej wymienionych nie byłem prawomocnie skazany za 

czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV 

Kodeksu karnego (przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajowości oraz 

przeciwko życiu i zdrowiu), przestępstwom określonym w art. 189a i art. 207 Kodeksu 

karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii, ani nie 

wydano wobec mnie innego orzeczenia, z którego wynika, że nie mogę być zatrudniony 

lub dopuszczony do działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem 

małoletnich lub opieką nad nimi. 

 
Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to 

zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia (zgodnie 

z art. 21 ust. 8 ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich). 

 

 

........................................     ......................................................... 
miejscowość i data       czytelny podpis pracownika 
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Appendix 1 Declaration of no criminal record and countries of 

residence 

 
(submitted pursuant to Article 21 of the Act of 13 May 2016 on Counteracting the Threat of Sexual Crime and 

the Protection of Minors) 

 

Name and surname: ................................................................... 

Date of birth: .................................................................... 

Citizenship: ......................................................................... 

Passport/ID card series and number: ................................................... 

 

1. I declare that for the last 20 years I have resided exclusively in the following countries: 

 

........................................................................................................................ 

 

2. I declare that in the countries listed above I have not been legally convicted of prohibited 

acts corresponding to the offenses specified in Chapters XIX and XXV of the Penal Code 

(crimes against sexual freedom and decency, and against life and health), offenses specified 

in Article 189a and Article 207 of the Penal Code and the Act of 29 July 2005 on 

Counteracting Drug Addiction, nor has any other ruling been issued against me, which states 

that I cannot be employed or permitted to engage in activities related to the upbringing, 

education, recreation, or care of minors. 

 
I am aware of the criminal liability for submitting a false declaration. This declaration replaces the 

authority's warning about criminal liability for submitting a false declaration (pursuant to Art. 21, 

Section 8 of the Act on Counteracting Sexual Crime Threats and the Protection of Minors). 

 

 

 

 

..................................       ...................................... 

Place and date       legible signature of the employee 

 


